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MOT DE LA PRESIDENTE

Chers bénévoles, partenaires,
donateurs et employés du Centre
d’action bénévole du Bas-Richelieu,
Vous étes le cceur et I'ame de notre
organisme. Chaque jour, par votre
engagement et votre générosité, vous
faites une différence inestimable dans
la vie de tant de gens. Grace a vous,
notre communauté est plus forte, plus
solidaire et plus humaine. En 2024,
nous étions 235 bénévoles, soutenus
par des employés passionnés qui se
donnent corps et ame pour notre
mission, cumulant un impressionnant
total de 19 174 heures de bénévolat.
Ce sont ces chiffres qui témoignent de
votre engagement, mais au-dela des
chiffres, c’est votre présence, votre
bienveillance, votre générosité et votre
désir d’aider qui font toute la différence.
Cette année, nous avons franchi de
nouvelles étapes grace a vous. Le
Salon du bénévolat, avec ses 32
organismes participants et de
nombreux bénévoles recrutés, a été
une grande réussite. Cet événement
reflete parfaitement notre mission, celle
de promouvoir et développer l'action
bénévole dans la MRC de Pierre-De
Saurel. Nous avons également mis en
place une nouvelle planification
stratégique, avec une vision claire
devenir le leader mobilisant de I'action
bénévole, par une implication citoyenne
forte, au profit de la qualité de vie de la
communaute.

C’est avec fierté que nous regardons
vers l'avenir, sachant que nous pouvons
compter sur une équipe aussi engagée
et dévouée.

Enfin, un moment marquant de cette
année restera notre premier 5 a 7 de
Noé&l. Voir réunis tous ces bénévoles et
employés, échanger, rire et célébrer
ensemble m’a profondément inspirée.
Ce fut un instant de gratitude, un rappel
de la richesse humaine qui compose
notre organisme.

A vous, bénévoles, employés,
partenaires et donateurs, je dis merci.
Merci de vous investir avec passion,
générosité et dévouement, faisant ainsi
une réelle différence dans la vie des
autres. Votre engagement est la plus
belle preuve que [I'entraide et Ila
solidarité sont au cceur de notre
communauté.

Je tiens également a remercier Ando
Andrianady, directeur général du
CABBR, pour son implication, sa
débrouillardise, son leadership, ainsi
gue son dévouement et sa capacité a
faire briller notre précieux organisme.

Avec toute ma reconnaissance,

Marie-Soleil Parent

Présidente
Centre d’action bénévole du Bas-Richelieu



& MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Chers bénévoles,
donateurs et collaborateurs,
Il me fait plaisir de vous présenter le
rapport annuel du Centre d’action
bénévole du Bas-Richelieu, une
occasion de partager avec vous les
réalisations, les défis et les moments
marquants de l'année écoulée. Ce
rapport témoigne de I'engagement
exceptionnel de nos bénévoles et de la
solidarité qui anime notre communauté.
L’année 2024 fut un moment charniere
pour notre organisation.

partenaires,

Beaucoup de projets ont été effectués,
tels que le ler Salon du bénévolat des
organismes de la région en partenariat
avec la Corporation de développement
communautaire de Pierre-De Saurel
ainsi que la toute nouvelle planification
stratégique du CABBR. Nous avons
aussi traversé une période de
transition, tout en restant fidéles a
notre mission : favoriser I'implication
citoyenne et offrir un soutien aux
personnes en situation de vulnérabilite.
Grace a I'implication de nos bénévoles,
nous avons pu déployer des actions
concretes qui ont touché des centaines
de familles et d’individus a travers notre
région. Le Centre d’action bénévole du
Bas-Richelieu a su s’adapter aux
nouvelles réalités, qu’elles soient
sociales ou économiques, tout en
maintenant une approche humaine et
proche de nos usagers. Ce rapport
reflete les nombreux projets mis en
ceuvre et les partenariats créés pour
améliorer le bien-étre de notre
communauté.

En cette période de changement et de
renouveau, nous avons pu compter
sur la fidélité de nos partenaires
institutionnels et privés, ainsi que sur
la générosité de nos donateurs, dont
le soutien est indispensable a la
pérennité de nos actions. Cette
collaboration étroite est une source
d’inspiration et de motivation pour
nous tous, et elle souligne
I'importance de l'union des forces pour
répondre aux besoins croissants de
notre communauté.

Je tiens a remercier chaleureusement
tous ceux et celles qui ont contribué a
la réussite de cette année. Que vous
soyez bénévoles, membres du conseil
d’administration, membres du
personnel, ou partenaires, votre
engagement et votre dévouement font
une différence tangible dans la vie de
nombreuses personnes. Ensemble,
nous avons su faire rayonner la
solidarité et I'entraide, valeurs
fondamentales qui guideront encore
nos actions pour 'année a venir.

Je vous invite a parcourir ce rapport
pour découvrir les statistiques et les
initiatives qui ont marqué notre travail.
Ensemble, nous continuerons de batir
une région plus solidaire, plus
inclusive et plus humaine.

Mes sincéres remerciements,

Ando Andrianady

Directeur général
Centre d’action bénévole du Bas-Richelieu
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Ando Andrianady

Directeur général
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Défi-cancer

Nathalie Ethier

Cuisiniere

Julie Cusson

Adjointe administrative

et clinique d'impdts

Julie Allard

Défi-cancer
et guignolée

Chef cuisinier

n

Claude Bélisle

Commis a I'inventaire

L'EQUIPE

Chantal Denis

Visites d’amitié

sylvie Ouellet

Soutien alimentaire

Popote roulante
et bouton panique

Yvan Desrosiers
Comptabilité

Judith Lagotte

Déjeuner-école
et action bénévole

Julie Barriére

Soutien alimentaire

Julie Bourque

Accompagnement et
transport médical
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LE GONSEIL D'ADMINISTRATION

Les membres du conseil dadministration jouent un role de premier plan dans le développement du CABBR!

Marie-Soleil Parent

Présidente

& I ) i

Lise Lalancette

Administratrice

Rlexandre Jacques

Administrateur

Emanuéle Roux

1ére vice présidente

Joglle Racine

Administratrice

Yy -
Mario Da Silva

Trésorier

Kelly Ann Pau

2e vice présidente

Chantale Boucher

Administratrice

Gilbert Poulin

Secrétaire
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NOS VALEURS

- -
ACCOMPLISSEMENT INTEGRITE RESPECT
Nous croyons que Nous croyons que toute personne Nous croyons que le respect est
I'accomplissement se réalise par concernée doit valoriser une valeur essentielle assurant
les efforts et la persévérance. I'honnéteté, la rigueur et la justice. une saine relation avec autrui.

EMPATHIE COLLABORATION
Nous croyons important de se Nous croyons que la réussite est le
sentir immédiatement interpellé par fruit de la collaboration. Unir nos
les souffrances et a la difficulté efforts dans un but commun est un
d’un tiers. objectif d’équipe primordial.

NOTRE MISSION

Promouvoir et développer l'action bénévole dans la MRC de Pierre-De Saurel
afin d'offrir divers services a la communauté et soutenir les organisations du
milieu.

NOTRE VISION

Devenir le leader mobilisant de I'action bénévole, par une implication citoyenne
forte, au profit de la qualité de vie de la communauté.

10



) NOTRE HISTOIRE

A son origine, alors que I'ére des orphelinats et des hospices disparaissait, on y suppléa par
les foyers d’hébergement pour les personnes agees, les foyers nourriciers et d'adoption.
Néanmoins, des besoins dans les familles demeuraient immanquablement présents.

Ici a Sorel, on fit donc appel a des religieuses infirmiéres, les Sceurs de la Charité de
Namur. Celles-ci recruterent des bénévoles pour les soins des malades. Cette mission fut
soutenue par « Caritas », premier titre donné a I'ceuvre de bienfaisance établie alors.

C'est pour faire face a I'évolution que leur role de services a domicile se transforma en
1970. En effet, une demande de charte sous le vocable de « Carrefour d'Entraide et
Bénévolat de Richelieu Inc. » fut déposée le 11 décembre 1970 avec l'assentiment des
services communautaires Richelieu-Yamaska et fut enregistrée le 4 janvier 1971. Cette
merveilleuse aventure débuta donc officiellement avec la premiére assemblée générale
annuelle, tenue le ler février 1971 au 124, rue George, propriété a I'époque des Sceurs de
Namur, appartenant aujourd'hui a la Maison de la Musique.

Au cours des années suivantes, le Centre déménagera a quatre reprises. En 1972, suite au
départ pour la Belgique des Sceurs de Namur, les Sceurs de la Congrégation de Saint-
Joseph sont sollicitées afin de continuer la mission déja entreprise. En 1977, les Services
Communautaires Juridigues demandent si le Centre accepterait de faire de I'administration
budgétaire pour un bénéficiaire de l'aide sociale; c'est le début d'un volet du service
dépannage. L'aurore des années 80 est désastreuse pour I'économie de la région Sorel-
Tracy, le chdmage et les greves font des ravages. N'étant pas subventionné par Centraide
a ce moment-la, ce service doit trouver des sources de financement : tirages, bingos,
radiothon, dons des particuliers et d'associations.

Le Centre d'action bénévole du Bas-Richelieu a depuis sa naissance respecté sa mission,
son engagement envers la communauté. Il a progressé dans le méme sens que la sociéte,
toujours trés conscient des limites de ses ressources financieres, humaines, techniques et
des préjugés qui caractérisent sa clientele cible.

Aujourd'hui, a la barre de cet organisme, I'équipe actuelle assure la continuité de ce
gigantesque travail si bien amorceé.

Le CABBR fétera en 2025 son 55e anniversaire de fondation.
C'est une longue page d'histoire de 55 ans d'implication dans sa communauté.
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LES CRITERES

DE L'ACTION GOMMUNAUTAIRE AUTONOME (AGR)

Avoir le statut d'un organisme a but non lucratif
Le CABBR est inscrit comme organisme a but non lucratif aupres
du gouvernement.

Etre enraciné dans sa communauté

Le CABBR est solidement ancré dans son milieu et est un acteur
important du milieu communautaire de la ville de Sorel-Tracy et des
environs. La direction de méme que certains membres de I'équipe sont
impliqués auprés de plusieurs tables de concertations et comités de
travail. Le CABBR accompagne les organismes du milieu dans leur
recherche de bénévoles et dans la promotion de leurs services et
activités.

Entretenir une vie associative démocratique

Les membres du CABBR sont toujours invités a participer a
'assemblée générale annuelle. Lors de cet événement, nous
présentons aux membres les résultats de la derniére année de
travail et nous en profitons également pour les consulter sur
différents enjeux. Lors de l'assemblée générale annuelle, les
administrateurs et administratrices sont élus au conseil
d'administration.

Etre libre de déterminer sa mission, ses orientations, ses
approches et ses pratiques

Le CABBR se base sur sa mission pour déterminer ses services.
L'organisme établit sa mission et ses objectifs sans se laisser
influencer par ses donateurs et ses partenaires.



Avoir été constitué a l'initiative des gens de la communauté
C'est le en 1971 que fut enregistré le CABBR, anciennement sous
I'appellation «Carrefour d'Entraide et Bénévolat de Richelieu Inc.».
S’ensuivit, quelques semaines plus tard, la premiére assemblée
générale annuelle de I'organisme qui a été appelé a évoluer pour
devenir le CABBR, tel que nous le connaissons aujourd’hui.

Poursuivre une mission sociale propre a I'organisme qui favorise

G la transformation sociale
Par ses actions, le CABBR brise l'isolement, réduit I'exclusion sociale,
favorise le maintien a domicile, assure la sécurité alimentaire et
développe l'autonomie et la prise en charge des personnes ainées.
Nous sensibilisons nos membres aux réalités vécues par les
personnes ainées que nous soutenons, par le biais de la Popote
roulante entre autres.

Faire preuve de pratiques citoyennes et d'approches larges axées sur
la globalité des situations problématiques abordées

Chaque année, le CABBR tente de cerner les enjeux auxquels font face les
citoyens de Sorel-Tracy afin de répondre aux besoins de la maniere la plus
efficace. Les bénévoles, eux-mémes membres de la communauté, sont
impliqués auprés de leurs pairs dans plusieurs volets, dont le volet de la
sécurité alimentaire, par exemple, qui frappe plus durement chaque année,
selon nos statistiques.

Etre dirigé par un conseil d'administration indépendant du
réseau public

Le CABBR est dirigé par un conseil d'administration constitué de
neuf personnes et aucun siége n'est occupé par un bailleur de
fonds, un.e élu.e ou un.e représentant.e du CISSS.

13



CHAMPS D'AGTION

Bénévolat

Programme no 1

« Promotion de I'action
bénévole

« Soutien aux bénévoles

- Reconnaissance des
bénévoles
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ET PROGRAMMES

Champ d'actionno1 Champ d’actionno2 Champ d'action no 3

Soutien a I
communauté

Programme no 2

Accueil et référencement
Tables de concertation
Soutien et collaboration
avec les organismes

Programme no 3
Maintien a domicile

Programme no 4
Aide aux enfants

Programme no 5
Soutien alimentaire

Programme no 6
Administration spécifique
Clinique d’'impbts

Programme no 7
Info-cancer
Défi-Cancer

Gouvernance et
vie associative

~N

AGA

Réunions de CA
Comptabilité et états
financiers
Secrétariat et
communication

Plan d’action
Rapport annuel
Consultations
Politiques
Evaluations et suivis des

pratiques internes




-
< GChamp d'action no 1

Le bénévolat est un acte de développement social fondé sur la motivation de s’'impliquer
aupres des causes et du milieu dans lequel elles agissent et se déploient. Il s’agit d’'un acte
fondé sur des valeurs de gratuité et de responsabilités. La confiance a I'égard de
'organisme et le fait d’avoir des valeurs qui sont en affinité avec celui-ci constituent des

facteurs d’'implication et de motivation importants.

Impact sur la société

Le bénévolat a des impacts sur plusieurs
facteurs influencant la  qualité des
communautés, qu’elles soient un village, un
quartier, une ville ou un réseau partageant
une méme culture. Le bénévolat améliore la
gualité¢ de vie des usagers en permettant
d’offrir des services qui, dans certains cas,
seraient autrement inaccessibles. Il améliore
le capital social du fait de son sentiment
d’appartenance et de responsabilité sociale. Il
encourage le développement des individus qui
s'integrent a la société, personnellement ou
professionnellement.

Impact sur les bénévoles

Les bénévoles s’entendent tous pour dire
gue le bénévolat leur offre une expérience
qui va bien au-dela de la tdche accomplie.
Pour la majorit¢ des bénévoles, le
bénévolat n'est pas seulement un don,
c’est un échange. Il permet de créer des
liens et de développer de nouvelles
habiletés personnelles ou professionnelles.
Pour certains, il s’agit d’avoir le sentiment
d’accomplissement et de retour envers la
société. Pour d'autres, c’est un moyen
d’échanger avec leurs pairs et d’augmenter
leur estime de soi. Il peut briser l'isolement
et aider les individus a s'intégrer dans leur
milieu. Chacun y trouve son compte.

Impact sur le CABBR

Il va sans dire que toutes les activités de financement ainsi que tous les services offerts
aux usagers sont possibles grace au dévouement des bénévoles. Depuis plus de 50
ans, le Centre d’action bénévole du Bas-Richelieu est omniprésent et redistribue a la
communauté. Les bénévoles sont une ressource extrémement précieuse et essentielle

a la réalisation de tous ces accomplissements.

15



Promotion de I'action bénévole -

Notre coordonnatrice des bénévoles a une mission claire : continuer de développer I'action
bénévole pour le futur. Ensemble, nous pouvons béatir un avenir ou chaque bénévole trouve
sa place, ou chaque geste compte et ou notre impact se fait sentir dans la vie de ceux que
Nous servons.

En collaboration avec la Corporation du développement communautaire CDC Pierre-De
Saurel, le Centre d’action bénévole du Bas-Richelieu a formé un comité organisateur du
Salon du bénévolat et de I'engagement citoyen. La toute premiére édition de I'évenement
visant a promouvoir les services des organismes leur permettant en plus de recruter de
nouveaux bénévoles fut un succes incontournable! Plus de 200 personnes ont visité les 32
organismes participants.

Nous avons également été présents a plusieurs autres événements externes, comme la
Féte des voisins, qui a eu lieu dans la cour du Centre Sacré-Coeur et la Nuit des sans-abri &
Sorel-Tracy, en octobre dernier. Sans oublier notre présence et implication lors de
nombreuses tables de concertation tout au long de I'année!




Promotion de I'action bénévole

BENEVOLES
RECHERCHES }

VISITES D'AMITIE

benevelat@cab-basrichelieu.org

BENEVOLER, =2 BENEVOLER,

CEST BRILLANT! 7 CEST BRILLANT!

Toutes les offres de bénévolat, activités et représentations
a venir sont publiées sur nos réseaux sociaux!

Facebook : 3 665 abonnés
@centredactionbenevoledubasrichelieu

@ Instagram : 410 abonnées

@cab_bas_richelieu

Linkedin : 1316 abonnés
@centre-d-action-bénévole-du-bas-richelieu-inc

Nous avons des centaines d’abonnés sur trois plateformes différentes, sur lesquelles nous
diffusons les offres de bénévolat, en plus d’'y partager des nouvelles diverses, telles que
nos activités, les nouveautés du CABBR, nos apparitions dans les médias et plus encore.

Table de développement il
SO0l ere-Desaurel

del'action benévole
ala communaute
HE0 ux organismes.




LE CABBR DANS LES MEDIAS
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En 2024 encore, le CABBR a eu la chance d’étre recu a plusieurs émissions de radios et
dans plusieurs capsules télévision pour faire la promotion de I'action bénévole et pour parler
de nos services!

GRANDE CO

Merci a I'équipe de MAtv Sorel-Tracy et M.Yves
Fortin de nous avoir choisi pour le tournage de
I'émission « L'environnement et nous - Des
possibles maintenant ».
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semaine de I'action bénévole

Afin de reconnaitre et d’honorer le travail inestimable de nos

bénévoles, un déjeuner chaleureux fut organisé dans le cadre de la
semaine de l'action bénévole et soigneusement préparé par notre
équipe en cuisine. En plus de recevoir la visite de nos dignitaires,
nous avons accueillis plus de 80 invités parmi notre grande famille de
bénévoles.

Grace a la participation des commercants de notre région, plusieurs
prix de tirages ont également été offerts tout au long de la semaine!
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Nos bénévoles s’investissent tellement toute I'année, surtout lors de la
période des Fétes, afin qu'elle soit réconfortante pour nos usagers.
C’est dans une ambiance familiale et festive que nous avons eu le
plaisir de les recevoir afin de célébrer ensemble I'accomplissement de
cette merveilleuse année remplie de générosite.

92 personnes ont répondu a linvitation et plusieurs d’entre eux sont
repartis avec un prix de présence.

SOUTIEN DES BENEVOLES



SOUTIEN DES BENEVOLES
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Une bénévole investie

by

Félicitations a Mme Chantal Denis, coordonnatrice bénévole des

Visites d’amitié, pour la réception du prestigieux prix de personnalité
de 'année 2024 dans la catégorie « engagement social »!

Son dévouement et son investissement méritent d'étre soulignés.
Toujours fidele au poste, elle a accumulé 417 heures de travall
acharné, toutes de maniére bénévole! Assurant la coordination du
volet des Visites d’amitié, Mme Denis est devenue une membre
importante au sein de I'organisation. Par son sourire et sa joie de
vivre, elle illumine les journées de tous. Félicitations et merci pour tout
ce que vous faites pour le CABBR!

Nos stars du mois

Chaque mois, nous  soulignons
'ensemble des bénévoles d'un service
du CABBR en particulier, afin de faire
valoir leur travail exceptionnel. C’est

B b
2MDre
kes beneuntes
* de o (Jl_,t__i.qﬂ-;}f?d:'
&t \E"""ﬂ-
-Paners b
de

pour nous une maniere de souligner le
travaill de tous nos bénévoles de
maniére continue et de les aider a rester
motivés!




Cartes d’anniversaire

Lors de leur anniversaire, chaque bénévole recoit une carte
d’anniversaire signée par tous les membres permanents de I'équipe
témoignant de leur gratitude. Un simple geste qui fait chaud au coeur
des bénévoles et qui nous rappelle & quel point ils sont importants.

Au 31 décembre 2024, 197 bénévoles actifs étaient inscrits au
CABBR et ont recu une carte. En 2024, les cartes d’anniversaire ont
été confectionnées et signées par tous les membres permanents de
'équipe du CABBR. Elles ont ensuite été distribués aux bénévoles
par le biais de la poste. Nous avons également I'’habitude de chanter
un « joyeux anniversaire » aux membres de I'équipe lorsque nous en
avons l'occasion!

SOUTIEN DES BENEVOLES

21



Champ d'action no 2

INFORMATIONS ET REFERENCES

- Accueil et référencement

AN MAINTIEN A DOMICLE

- Popote roulante
- Bouton panique
-~ Accompagnement médical et transport

RIDE AUX ENFANTS

— Déjeuner-école
- Centraide Opération Septembre

SOUTIEN ALIMENTAIRE

- Dépannage et marché du CABBR
— Paniers de Noél et Arbre de joie
- Guignolée

- Cuisines collectives

—.. ADMINISTRATION SPECIFIQUE ET IMPOTS

- Administration spécifique
- Clinique d'impots

INFO ET DEFI-CANGER

- Défi-Cancer
- Info-cancer
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' Accueil et reféerencement

Sous la responsabilité de la coordonnatrice bénévole, les réceptionnistes bénévoles du
service d’accueil et référencement ont pour réle d’accueillir les visiteurs et les diriger vers la
bonne ressource. Bien outillées, elles répondent aux appels et donnent l'information
nécessaire. Elles s’occupent également de prendre les rendez-vous du Bonhomme a
lunettes. Elles sont essentielles afin d’offrir un service optimal a tous.

19 1 216 heures {a 1 754 Service fo\ 5181
bénévoles de bénévolat K\/) maintien a domicile ﬂy Service non-MAD

pCA4

La Popote roulante

La Popote continue d’'avoir ses adeptes. Certains y sont depuis plusieurs années. Pour
ceux qui veulent rester a la maison le plus longtemps possible, et c’est ce que la plupart
des gens désirent, c’est la solution idéale. Continuer de profiter de son chez-soi en toute
sécurité et avoir un repas équilibré. La Popote roulante peut contribuer a rendre cette

situation possible. La visite que le bénévole leur rend en allant porter leur repas ajoute a
leur journée.

34633 21 09 32
repas servis bénévoles .:‘ usagers

1814 i @ 21134
heures de bénévolat @ km parcourus




Appels sécurisants

Nos bénévoles continuent d’appeler leurs usagers toutes les semaines pour prendre leur
commande et s’enquérir, par le fait méme, de leur état de santé. Ce petit instant passé avec
eux n’est pas négligeable. Il leur permet de s’évader un court moment et d’avoir un contact
avec le monde extérieur qui quelquefois, peut leur échapper. Bravo a ces bénévoles qui
passent plusieurs heures a embellir leur journée.

a2 M 0O O

250 7 800
usagers bénévoles heures appels

Bouton panique

La demande pour le bouton panique ne tarit pas. En 2024, 58 appareils ont été installés,
une augmentation de 26 par rapport a I'année 2023. Sous forme de bracelet ou de
meédaillon, ce petit appareil peut étre d'un grand secours. Les personnes qui le possedent
n'ont qu'a appuyer sur le bouton pour avoir de l'aide. C’est sécurisant pour eux, de méme
gue pour la famille.

Il existe plusieurs options :

4 (.
G

Bouton SOS-MEDIC (standard) Bouton SOS-MEDIC (chutes) Bouton GPS SOS-MOBILE
Pour une sécurité a domicile Détecte automatiquement les chutes La sécurité, ou que vous soyez
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© Accompagnement et transport médical

Le bénévole attitré doit apporter a l'usager un
support moral et technique lors d’un rendez-vous |
en milieu hospitalier ou dans une clinique j
médicale. Nous desservons une clientéle entre 0
et 99 ans. Toutefois, 80 % de nos usagers ont
plus de 65 ans.

Nous offrons le service autant aux personnes @ 707
) ) transports

autonomes que semi-autonomes, parfois avec

des besoins particuliers. @

270
bénéficiaires

15

iné : bénévol
Notre force est que tous nos bénévoles actifs M enevoles

sont d'une responsabilité remarquable, d'une @ 86 748 km
. parcourus
discrétion a souligner et dune présence
R 2 845 heures
rassurante auprés de tous ces usagers. de bénévolat

Visites d'amitié @)

Créées en 2021, les Visites d’amitié ont pour objectif de briser I'isolement des personnes
agées, identifier les perceptions et préjugés liés au vieillissement et développer un regard
critiqgue face a ces derniers.

Chague semaine, un bénévole appelle ou rend visite a la personne agée avec laquelle il est

jumelé. Le fait de toujours étre jumelé avec la méme personne permet de tisser des liens
serrés et apporte une certaine quiétude a nos ainés.

2 19 253 429,5 heures
bénéficiaires bénévoles visites de bénévolat




Déjeuner-école du CAB .

Dans le but de promouvoir de bonnes habitudes alimentaires, le Centre d’action bénévole
du Bas-Richelieu offre depuis plus de 25 ans un programme de déjeuner dans les écoles de
la région. Afin dinnover tout en s’adaptant aux nouvelles réalités, depuis 2020 le
programme est offert a domicile de maniére a permettre aux enfants l'accés a un petit-
déjeuner complet avant d’aller a I'école. Actuellement, nous livrons de fagcon hebdomadaire
les denrées nécessaires a la constitution d'un minimum de cing déjeuners complets par
enfant d’age primaire dans la famille ayant demandé ce soutien. lls sont adaptés aux jeunes
présentant des allergies et sont constitués de :

@ pain, céréales peu sucrées et compléetes, bagel, muffin, gruau;

&)
O S

50 03 fromage, yogourt, lait, ceufs;

@ fruits frais;

% beurre d’arachide, margarine.

Pour I'année scolaire 2023-2024

268 usagers 132 8474 20 @ 715 heures
d’age primaire (Zﬁﬁ familles desservies services rendus bénévoles de bénévolat




N2} Centraide Centraide Opération Septembre

%= Richelieu-Yamaska

Centraide Opération Septembre (COS) s’est déroulé en ao(t 2024. COS s’adresse aux
familles (avec enfant.s de 18 ans et moins) fragilisées financierement afin de les aider pour
la rentrée scolaire. A la suite d’'une évaluation des revenus familiaux, tous ceux qui
répondent a nos critéres peuvent bénéficier d'une aide financiére.

10400 $
173 enfants 218
du primaire Fﬁﬁ familles gtev%llgumses#trses
84 enfants 24399$ 4214 %
du secondaire d'effets scolaires de sacs a dos

Nous prenons en charge les comptes scolaires et remettons a chaque enfant un sac a dos
ainsi qu’une carte-cadeau d’'une valeur de 40 $ afin de faciliter 'achat des vétements. Dans
le cadre de cette opération, Centraide Richelieu-Yamaska a versé au Centre d’action
bénévole Bas-Richelieu un montant total de 38 000 $.




SOUTIEN
ALIMENTAIRE

@ 7 211
services rendus

Les besoins en alimentation sont toujours
omniprésents. L'inflation continue d’augmenter,
aggravant ainsi les difficultés financieres que
peuvent vivre les ménages québécois. Le colt de la
vie trop élevé pour les revenus, les aliments de plus
en plus dispendieux, le colt faramineux des
logements... tout cela fait en sorte qu'il est de plus
en plus difficile de satisfaire les besoins essentiels.
2023 représente une autre année ou le nombre de
dépannages alimentaires a malheureusement atteint
un nombre record. Une année qui permet, une fois
de plus, de faire le constat suivant : notre mission est
essentielle. Le marché du CABBR revét une grande
importance en permettant aux usagers de se
procurer des denrées alimentaires essentielles,
saines et nutritives de toutes sortes a moindre codt,
le tout sous la supervision de nos valeureux
bénévoles. Notre facon de procéder permet aux
usagers de choisir eux-mémes les aliments qu’ils
préferent et ainsi d’éviter tout gaspillage. Le Centre
d’action bénévole peut ainsi desservir davantage de
personnes. Afin de répondre a la demande toujours
croissante, le CABBR a bénéficié de Iaide
généreuse de Moisson Rive-Sud, qui nous a donné
plus de 124 944 kg de denrées alimentaires a
redistribuer dans la collectivité, aux personnes
vulnérables de notre région. Le CABBR a également
bénéficié de dons des denrées invendues d'IGA,
Provigo (devenu le Maxi, rue Victoria) et de la
Ferme St-Ours, pour une valeur totale de 1 176 856
$. Le CABBR a investi, quant a lui, un total de 67
813 $ en achats de denrées et de cartes-cadeaux
pour le soutien alimentaire. Une chose est certaine,
toute I'équipe a réussi, une fois de plus, a surmonter
cette montagne. Les bénéficiaires ont été au cceur
de nos interventions, comme toujours.



Dépannage d’urgence

Le CABBR offre des dépannages alimentaires d’'urgence pour ceux qui vivent des situations
difficiles. Cette aide doit étre réalisée dans I'immédiat. Elle est offerte a des bénéficiaires qui
nous sont référés par des organismes partenaires ou par des intervenants du CLSC. Ce
sont des gens n‘ayant plus de revenu et ne connaissant pas nos services ne pouvant pas
se présenter au marché du mercredi. Apres avoir comblé leurs besoins immédiats, les

usagers sont invités a se présenter au marché du CABBR pour leurs besoins
hebdomadaires en alimentation, s'ils en ont besoin.
® 272 usagers

349 services

0% rendus en
g dépannages
d’'urgence

La Guignolée

C’est grace a la précieuse collaboration de centaines de bénévoles investis, de I'équipe du
CABBR, des partenaires externes, dont principalement I'épicerie le GESTE, la chambre de
commerce et d’industrie de Sorel-Tracy et la ville de Sorel-Tracy ainsi que de nombreux
commercants de la ville que nous avons pu mener a bien cette grande collecte annuelle
d’'une importance capitale pour tous ceux qui, chaque jour, ont de la difficulté a se nourrir
adéquatement. Nous avons fait du porte-a-porte, des collectes a plusieurs intersections de
la ville et de la collecte de denrées tout au long des mois de novembre et décembre.

GESTE/CABBR

96 705,01%

(dont 61 656,35$ pour le
CABBR)

dons regus

959
0O (dont 500 pour le CABBR)

familles aidées




La Grande Guignolée des affaires et des médias

Le 5 décembre dernier avait lieu la 10e édition de la Grande Guignolée des affaires et des
médias dans la région de Sorel-Tracy. C’est sous la gouverne de la Chambre de commerce
et d'industrie de Sorel-Tracy que s’est déroulé I'évenement. La collecte a permis d’amasser
la somme de 3 200 $. Cet événement n'aurait pas été possible sans les précieux
partenaires de la Guignolée; le conseil d’administration de la CCIST, le journal Les 2 Rives,
la radio de CJSO 101,7 FM et SorelTracy Magazine.

Un remerciement spécial aux équipes de bénévoles de Desjardins Entreprises, du Golf
Continental, du Développement économique Pierre-De Saurel, du journal Les 2 Rives, de
La Traversée - Centre de crise et de prévention du suicide, du Carrefour Jeunesse-Emploi
de Pierre-De Saurel, de Rio Tinto Fer et Titane (RTFT), de Lussier, de L'Orienthéque ainsi
gu’a Tim Hortons et Pizza Sema pour les commandites de café et pizza.

Pour terminer, comment ne pas remercier chaque personne qui a Si généreusement
contribuée?

Mille mercis!




Paniers de Noel

Dans le but de permettre aux personnes seules et aux familles vulnérables de la région de
vivre un meilleur temps des fétes, le CABBR offre un panier de Noél. Les familles et les
personnes dans le besoin s’inscrivent auprés d’'une équipe de bénévoles qui s’occupent de
réaliser les évaluations et comptabiliser les statistiques.

Le CABBR réalise également les inscriptions pour les paniers de Noél des municipalités
rurales de la MRC Pierre-De Saurel, qui font leur propre distribution des paniers de Noél.

Cette année, l'option de la remise de cartes-cadeaux ainsi qu'une bdche de Noél et
tourtiére par famille, a été privilégiée. Cela a permis aux familles de passer un bon temps
des Fétes et méme de recevoir de la famille. .

o I, e T o Yt

& 500 familles

B

Arbre de joie

Le CABBR collabore a chaque année avec les bénévoles de I'organisme I'Arbre de Joie.
Lors de l'évenement, la Sureté du Québec prend en charge la logistique suite aux
inscriptions recues par le CABBR afin que les enfants éligibles puissent recevoir des
cadeaux de Noél. Cette année, pas moins de 219 enfants de 0 a 11 ans ont eu le plaisir de
bénéficier de cette opportunité, comparativement a 230 enfants en 2023. La remise des
cadeaux a eu lieu aux Promenades de Sorel.




Cuisines collectives

Cette année, dans nos ateliers de cuisines collectives, nous avions un objectif de 4000
portions a atteindre. Nous sommes fiers d’avoir atteint et méme dépassé notre objectif de
16 %. Nous avons produit 4 647 portions. Ce succes est grace aux trois groupes d’ainés et
aux deux groupes d’adulte. Le 26 janvier nous avons créé un groupe de bénévoles qui
viennent chaque vendredi aprés-midi pour cuisiner trois recettes pour cing personnes qui ne
peuvent pas cuisiner chez eux ou qui ne peuvent pas se déplacer dans un atelier eux-
mémes. Ces repas ont été livrés a la porte par une des bénévoles.

En octobre, nous avons commencé avec le groupe d’entraide L'Arrét-Court. Nous recevons
deux groupes de quatre personnes vivant avec des enjeux de santé mentale et ce, a
chaque premier et dernier vendredi du mois.

Plus concretement, les cuisines collectives, c’est :

« donner des outils et des techniques de cuisine pour que les participants
apprennent a faire des achats a moindres colts et a réaliser des recettes
différentes avec des aliments de tous les jours;

« briser lisolement et encourager les personnes seules a se faire des repas
maison;

« développer le cbté participatif et collaboratif en apprenant a cuisiner en groupe
et en échangeant des points de vue et des idées;

« rendre les gens fiers de leurs réalisations culinaires et leur donner ou redonner

le godt de cuisiner. Q

120 4 647
ateliers portions cuisinées




Clinique d’'impots

Le service de I'impét est offert gratuitement a notre clientele a faible revenu. Les usagers
sont accueillis par une équipe de bénévoles qui sont consciencieux, attentionnés et
professionnels.

Les mois de mars et avril sont les deux mois intensifs pour le service de I'imp6t. Cependant,
il existe tout au long de I'année.

Le nombre grandissant de demandes justifie I'importance de ce service.

E

2 558 1147 12 1538
rapports d’'impots usagers bénévoles heures
total
! 18_0 556
rapport d'impots usagers
ity MAD
1378 591
rapport d'impbts usager
non-MAD ey
MAD

MAD : Maintien a domicile : Service visant I'autonomie de la personne dans son milieu naturel. (Personnes de 65 ans et plus, en perte
d’autonomie, souffrant d’'une maladie grave, un handicap physique et/ou ayant un trouble persistant en santé mentale.)

Défi-cancer

Le programme Défi-Cancer a pour but d’aider les personnes a faible revenu qui sont
atteintes du cancer. Les usagers peuvent se faire rembourser a la hauteur de 75 % en
ce qui concerne les éléments suivants :

+ les médicaments;

« le transport médical;

« les frais de kilométrage;

« les frais de stationnement dans les hdpitaux ou les cliniques;

« I'hébergement durant le traitement;

« I'entretien ménager;

« la Popote roulante.

= ¢

44 202 52819%
usagers services rendus remboursés
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Nos Pee-Wee contre le cancer

Ce beau projet a pu continuer grace aux précieux dons recueillis par nos Pee-
Wee contre le cancer. En 2023, nous avons ainsi contribué a aider 21 usagers
atteints du cancer. En 2020, avec la pandémie, notre principale source de
revenus provenant du Défi-Vélo Lussier s’est malheureusement terminée.
Notre petit bas de laine accumulé grace a cet événement s’épuise de jour en
jour. Vous pouvez toujours faire un don directement sur notre site web si la
cause vous interpelle. Ce service est essentiel pour nos usagers aux prises
avec le cancer.

@ 15 000 amassés dont 3
Dy 12 600 pour le CABBR - matchs

o
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champ d"action no 3
— GOUVERNANGE ET VIE RSSOCIATIVE —

Activités de représentation é Cs

Q( Présidence de la CDC Pierre-De Saurel
@ Présidence du Regroupement des CAB de la Montérégie — RCABM
@ Conseil et membre de Moisson Rive-Sud
@Membre de la Chambre de commerce et d’'industrie de Sorel-Tracy (CCIST)
Qf Membre de la Fédération des centres d'action bénévole du Québec (FCABQ)
MMembre du comité exécutif et membre régulier de la Table de concertation des ainés
@/Membre de la Table intersectorielle enfance-famille
Qf Membre de la Table de concertation en immigration
Q(Membre de la Table de sécurité alimentaire (TASA)

Membre de la Table de sécurité alimentaire en Montérégie (TASA Montérégie)

D

Vv ®
10 192 16

réunions de CA heures de réunions heures de vérification
des états financiers
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PARTENAIRES

Notre minivan est payée grace a vous!

En septembre 2020, grace a plusieurs partenaires, le Centre d’action bénévole du Bas-
Richelieu Inc. a fait I'acquisition d’'une minifourgonnette. Nous tenons a souligner le
renouvellement de nos partenariats avec Location Kiroule Inc., Les Fromageries Bel
Canada Inc., Sema Pizza 2 pour 1, M. Louis Plamondon député de Bécancour-Nicolet-
Saurel et la MRC de Pierre-De Saurel. Grace a leur appui financier nous pouvons entretenir
notre minifourgonnette et ainsi assurer les livraisons, notamment de la Popote roulante et
du programme Déjeuner-école du CABBR.

Merci pour votre indéfectible soutien dans nos actions pour aider notre communauté dans
les moments difficiles que chacun d’entre nous peut rencontrer.

Un merci spécial également a nos partenaires suivants : Fondation Francoeur, Rio Tinto
Fer et Titane et Centraide Richelieu-Yamaska.

T

Mille mercis!




PARTENAIRES
N

SOREL-TRACY

Ville Sorel-Tracy

La Ville de Sorel-Tracy est un trés important partenaire pour le CABBR. Nous souhaitons lui
dire un grand merci pour leur don de 1 000 $ pour nos Pee-Wee contre le cancer. Sachant
gue, malheureusement, nous avons toujours plus de cas, il nous fait chaud au cceur de
pouvoir accompagner ces gens qui traversent des moments difficiles et c’est grace a vous.
Merci mille fois!

Le Bonhomme a lunettes

Les gens doivent se présenter sur rendez-vous seulement, les mardis de 13 h 30 a 16 h 00
avec leur prescription pour commander une paire de lunettes a prix tres abordable. Le
Bonhomme a lunettes offre ce service dans plusieurs villes du Québec. En 2024, au Centre
d’action bénévole du Bas-Richelieu inc., nous avons recu la somme de 2 100 $ de la part
du Bonhomme a lunettes. Merci infiniment d’étre 1a !

Centraide

Richelieu-Yamaska

Centraide Richelieu-Yamaska

Un merci spécial a Centraide Richelieu-Yamaska pour leur aide financiere. Grace a leur
don de 38 000 $ pour Centraide Opération Septembre, ils ont permis a plusieurs familles
d’envoyer leur enfant a I'école en ayant la téte plus Iégere. Notre partenariat annuel nous a
aussi grandement aidés dans tous les programmes d’aide directe du CABBR. Merci
infiniment!

37



38

PARTENAIRES

Services )

Québec
Nous tenons a exprimer nos sincéres remerciements a Services Québec Sorel-Tracy pour
leur soutien et les différentes subventions accordées dans le cadre des programmes
d’expérience de travail. Chaque année, nous avons la chance de compter parmi nos
employés quelques personnes bénéficiant de ces subventions. Cela contribue grandement

a notre succes et a la croissance de notre entreprise. Nous sommes reconnaissants pour
cette collaboration.

Centre
de services scolaire
de Sorel-Tracy

P E3 EX
QUEbEC £33
Centre de services scolaire de Sorel-Tracy
Nous avons été trés touchés de constater la générosité du Centre de service scolaire de
Sorel-Tracy. En 2024, leur généreux don nous a permis de venir en aide a de nombreux

enfants en état de précarité alimentaire de la MRC de Pierre-De Saurel par le biais de notre
service de Déjeuner-école du CABBR. Un énorme merci !

\ I
&

La Société de transport collectif de Pierre-De Saurel
Le CABBR est un fier partenaire de la STC pour les rabais (tarification sociale) émis aux
familles et aux personnes dans le besoin. Nous vous remercions pour ce beau partenariat.



DONATEURS
Lussier

Lussier

Nous tenons a remercier chaleureusement I'entreprise Lussier pour son don de 4 000 $
dédié a notre programme Défi-Cancer ainsi que pour son don de 5 000 $ dédié a notre
programme de Déjeuner-école du CAB. Une entreprise qui a le coeur sur la main et qui
nous soutient d’'année en année ! Un grand merci.

Northbridge

Northbridge General Insurance Corporation

Nous tenons a remercier chaleureusement M. Steve Belval de Northbridge General
Insurance Corporation pour ses dons totalisant 1 500 $ dédié au CABBR et Northbridge
General Insurance Corporation pour son don de 4 000 $ dédié au programme Défi-Cancer.
Merci infiniment.

COLLETTE [

Sable Collette

Un grand merci a I'entreprise Sable Collette pour leur don annuel de 1 000 $. Au nom de
toute I'équipe du CABBR, merci infiniment pour ce geste. Cette contribution pour notre
service de Déjeuner-école du CAB est trés appréciée.

Excavation Sorel Inc.

Au nom du CABBR, nous tenons a remercier M. Yves Péloquin de I'entreprise Excavation
Sorel pour son généreux don de 2 500 $ pour notre programme de Déjeuner-école du CAB.
Votre soutien est précieux et apprécié. Merci beaucoup!
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DONATEURS

Gestion Gaston Bibeau Ltée.

Nous tenons a remercier chaleureusement I'entreprise Gestion Gaston Bibeau Ltée pour
son don de 5 000 $. Ceci nous a été d'une tres grande aide et nous aura permis de soutenir
'ensemble des services du CABBR. Merci infiniment!

b La Fondation

Lallreufj:mc:ire‘_a:_llp
FLG
Fondation Laure-Gaudreault
Nous souhaitons dire un grand merci a la Fondation Laure-Gaudreault pour leur généreux

don de 1 000 $. Ceci fait une grande différence pour nous et nous vous en sommes tres
reconnaissants.

Walmart

Walmart Canada Corp

Nous tenons a remercier Walmart Sorel-Tracy, partenaire de longue date du CABBR, pour
leur aide financiere au montant de 1 000 $ qui nous a permis d'offrir un meilleur support aux
familles de notre service de Déjeuner-école du CAB et qui nous a également permis de
poursuivre nos opérations régulieres. Un grand merci!

NG

TRALCY INLC.

CNC Tracy Inc.

Nous aimerions remercier tous les employés de I'entreprise CNC pour leur généreux don
de 4 751 $ qui servira a assurer le bon déroulement des activités du CABBR. C’est grace a
des entreprises comme vous que nous réussissons de la meilleure facon a aider toujours
plus de gens a s’en sortir. Merci infiniment!

CLIMATISATION
OCHAUFFAGE
S_OREL-TRAC‘I'

Climatisation Chauffage Sorel-Tracy

Nous sommes heureux de remercier I'entreprise Climatisation chauffage Sorel-Tracy pour
ses généreux dons de 1 000 $ dédié a notre programme Défi-Cancer et de 1 300 $ pour
permettre le bon fonctionnement de l'organisation. Au nom de tous les membres du
CABBR, merci infiniment!
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DONATEURS

COMPLEXE
DE LA 30

ENTREPOSAGE INT/EXT - INDUSTRIEL
M. Denis Gélinas

M. Denis Gélinas, propriétaire de I'entreprise Complexe de la 30, c’'est grace a des
personnes comme VOous que nous pouvons accompagner toujours plus de personnes et leur
permettre une vie meilleure en ayant acces a de la nourriture chaque semaine. Du fond du
coeur, merci pour tous vos généreux dons totalisant 14 000 $. Vous nous permettez de faire
une réelle différence dans la vie des gens!

Les filles d'Isabelle, Cercle Madame de Saurel

Nous aimerions dire un grand merci au cercle de Madame de Saurel, les filles d’lsabelle,
pour leur don de 2 000 $. Votre beau don nous aura permis de venir en aide a plusieurs
familles dans le besoin. Merci énormément!

Les CEuvres de Mére Emilie-Jauron

Nous tenons a remercier les (Euvres de Mére Emilie-Jauron pour leur don de 25 000 $ en
2024. Celui-ci nous a grandement aidés a soutenir notre mission globale et a offrir des
services aux plus démunis. Leur générosité a permis de soutenir, une fois de plus, les
individus, les enfants qui ne mangent pas a leur faim et les personnes agées qui ont besoin
de notre aide. Mille mercis!

41



DONATEURS

Mme Johanne Lapierre et M. Roger Bibeau

Mme Lapierre, nous vous sommes profondément reconnaissants du soutien que vous
apportez a notre mission. Grace a votre généreux don de 5 000 $, nous serons en mesure
d’accompagner encore plus de gens et de les aider a s’en sortir. Un énorme merci!

Gestion Alain Bourgeois Inc

Nous tenons a remercier M. Bourgeois, de I'entreprise Gestion Alain Bourgeois inc., pour
son généreux don de 5 000 $. Grace a votre soutien, nous aurons le plaisir d’aider encore
plus de gens dans le besoin. Un trés grand merci!

M. Pierre Brodeur

M. Brodeur, il nous fait vraiment plaisir de vous remercier pour votre don de 3 500 $. Grace
a votre soutien, vous nous permettez de perfectionner notre facon de faire au sein de
I'organisation et par le fait méme, d’étre en mesure d’aider encore plus de gens a vivre
mieux. Au nom de tous les membres du CABBR, merci!

LawuratlléeQ

SERVICES FINANCIERS

Lavallée Service Financier inc., M.Hugues Ménard & M. Pierre Lavallée

Nous tenons a remercier chaleureusement M. Hugues Ménard et M. Pierre Lavallée de
'entreprise Lavallée Service Financier inc. pour leur don de 2 000 $. Votre soutien est
extrémement important pour nous et nous permet de faire une réelle différence aupres de
nos usagers. Merci infiniment!

GIANT i
TIGER
Tigre Géant

Un grand merci au magasin Tigre Géant de Sorel-Tracy qui a renouvelé a nouveau cette
année sa campagne « Des anges de Noél » au bénéfice de notre service Déjeuner-école
du CAB du Centre d'action bénévole du Bas-Richelieu inc. (CABBR). La levée de fond a
permis d’amasser 1 260 $ a redonner aux enfants. Un énorme merci!
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Le Club de Pickleball Sorel-Tracy

Le Club de pickleball Sorel-Tracy, organisateur du tournoi provincial de pickleball annuel, a
choisi cette année de partager les profits de son événement afin de contribuer au bon
fonctionnement de notre service Déjeuner-école du CAB. Merci pour leur don de 6 500%.



DONATEURS
provigo G [0

Provigo Karine Bouchard (devenu Maxi)

Karine Bouchard, propriétaire de Provigo (maintenant devenu Maxi Victoria), nous avons
été trés touchés de constater votre générosité. En 2024, votre don de 2 500 $ nous a
permis d’assurer le bon fonctionnement de I'organisation et ce fut tres apprécié. Un grand
merci aussi pour toutes les denrées remises en soutien a notre banque alimentaire!

CHARBONNEAR

Equipe Charbonneau Chartrand, courtiers immobiliers

Un merci spécial a I'équipe Charbonneau Chartrand pour votre don de 5 300 $. C’est un
grand bonheur de pouvoir compter sur votre soutien pour notre service de Déjeuner-école
du CAB. Au nom de toute I'équipe, merci infiniment!
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Fondation St-Hubert
Nous avons été tres touchés de constater la générosité de la Fondation St-Hubert. En
2024, votre don de 5 000 $ a fait une grande différence pour notre service de

Déjeuner-école du CAB et ce fut trés apprécié. Un grand merci!

Ferme St-Ours

Ferme St-Ours, nous vous sommes profondément reconnaissants du soutien que vous
apportez au CABBR. Grace a vos dons en ceufs d’'une valeur totale de 3 546 $ pour 2024,
nous avons été en mesure de redonner aux gens et de les aider a s’en sortir. Merci du fond
du ceeur!

PYRAMIDES
ELECTRIQUES DIUISION RESIDENTIELLE

Pyramides Electriques
Un grand merci & M. Alexis Valois et l'entreprise Pyramides Electriques, I'un de nos
partenaires et collaborateurs durant les rénovations, pour ce trés beau don de 1 650 $ a

notre organisme! C'est trés apprécié.
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DONATEURS

EQUIPMERNT
HRENTALS

A Plus Equipement Inc.

Un énorme merci & I'entreprise A plus Equipement Inc. pour son don de 160 chandails que
Nnous avons pu remettre a nos usagers, ceci représentant un montant de 4 566,81 $. Vous
nous avez permis par votre générosité d'illuminer la journée de plusieurs personnes pour
qui les temps sont difficiles. Merci infiniment pour votre geste!

RioTinto
Fer et Titane

Rio Tinto Fer et Titane - Opérations Québec

Nous tenons a vous exprimer notre plus profonde gratitude pour vos généreux dons. Votre
soutien est précieux et fait une réelle différence dans Il'organisation. Grace a votre
contribution de 5 330 $, de 5 000 $ et de 7 500 $ en soutien a l'aide alimentaire, nous
pouvons continuer de distribuer de la nourriture a ceux qui éprouvent des moments
difficiles. Encore une fois, merci pour votre bienveillance et votre soutien indéfectible.

O Desjardins

Caisse Pierre-De Saurel
Desjardins
Le CABBR est tres reconnaissant de la contribution financiére et du soutien de Desjardins
d'année en année. La Caisse Desjardins Pierre-De Saurel était heureuse d'offrir a notre
organisme une aide financiere d’'un montant de 5 000 $, dans le cadre d'un partenariat
annuel, afin de contribuer a la réalisation de nos activités. Un grand merci aussi pour les
dons aux employés lors du souper de Noél. Ce fut tres apprécié. Merci!

uniprix

M. Alexandre Martel et Mme Claire Ménard, Pharmacie Alexandre Martel
Nous aimerions remercier M. Alexandre Martel ainsi que Claire Martel pour leur don de
1 000 $. Merci pour ce geste qui est grandement apprécié.

Al

BENOIT & LEo THEROUX INC.

CAEIMNET IN ASSURANCE DE PERSONNES & SEEVICES FINANCIERS

Benoit & Léo Théroux Inc.

Merci a M. Benoit Théroux pour son don de 5 000 $ a I'occasion de la rentrée scolaire pour
le service Déjeuner-école du CAB. Votre soutien est grandement apprécié et nous vous en
remercions.



DONATEURS

L FITRERIE
H.G.COTE..

Vitrerie H.G. Coté

Un grand merci a I'entreprise H.G. C6té pour leur don annuel de 1 500 $ en soutien a la
mission du CABBR. Ca fait chaud au cceur de pouvoir compter sur des donateurs fideles
comme vous. Merci beaucoup!

M. Gaétan Boisvert

Nous aimerions remercier M. Gaétan Boisvert de I'entreprise Roulotte Boisvert pour son
don de 1 000 $ annuel pour le programme de Déjeuner-école du CABBR. Nous sommes
trés reconnaissants de votre soutien. Merci infiniment!

Fondation des Sceurs de Saint-Joseph

Merci spécial a la fondation des Sceurs de Saint-Joseph pour leur don de 20 000 $ pour la
mission du CABBR. Votre aide est grandement apprécié. Au nom de toute I'équipe du
CABBR, merci du fond du cceur.

Fondation J.A. DeSéve

Fondation J.A. DeSéve

Un grand merci a la fondation J.A. DeSeve pour leur don de 12 500 $ pour notre
programme de dépannage alimentaire ainsi que leur don de 12 500 $ en soutien a notre
programme de Déjeuner-école du CAB. Leur contribution a fait une énorme différence pour
I'organisation et nous leur en sommes tres reconnaissants. Merci beaucoup.
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DONATEURS

IGA Tellier

Nous tenons a remercier I'épicerie IGA Marché André Tellier Inc. ainsi que toute leur équipe
pour leurs denrées invendues (viandes, fruits, légumes...) qui ont été remises au CABBR
pour notre banque alimentaire et redistribuées aux personnes dans le besoin de notre
région! Merci encore pour ce beau geste. Cela fait une grande difféerence dans notre
communauté.

0ISSO
s RIVESUD

Moisson Rive-Sud

Nous aimerions remercier Moisson Rive-Sud, fidéle partenaire, pour leurs nombreux dons
en nourriture tout au long de I'année. Grace a eux, nous avons la chance d’offrir une vie
meilleure a ceux qui sont dans le besoin en leur permettant de manger a leur faim. lls font
une réelle différence et leur soutien est plus gu'important pour nous. Au nom de toute
I'équipe du CABBR, merci du fond du cceur.

O 0

Aciers Richelieu - Usinage St-Laurent

Comme la sécurité de nos bénévoles et de nos usagers est tres importante, nous avons fait
appel & M. Eric Durand, ambassadeur du CABRR et président de I'entreprise Acier
Richelieu — Usinage St-Laurent pour la confection de nos rampes extérieures. De bon cceur,
il a tout de suite accepté notre demande. Nous souhaitons dire un grand merci a toute
I'équipe pour ce merveilleux geste.

Jean Cournoyer

Nous souhaitons remercier M. Jean Cournoyer, ambassadeur et membre honoraire du
CABBR, pour ses dons de plusieurs vétements, souliers, sacs, etc., que nous avons pu
remettre aux enfants de notre service Déjeuner-école du CAB et aux usagers qui sont dans
le besoin. Votre contribution fait une énorme différence pour nous.
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Donateurs et partenaires

Aciers Richelieu — Usinage St-Laurent
Aliments Saurel Inc.

Alexandre Martel, pharmacien

A Plus Equipement Inc.

Bazar Sainte-Anne de Sorel

Banque Nationale de Sorel-Tracy

Bibeau & Associés Itée

Boucherie Joyal

Brasserie du Colisée

Birra Fanelli

Carrefour communautaire I'Arc-en-Ciel
Carrefour communautaire Saint-Roch-de-Richelieu
Carrefour Jeunesse Emploi Pierre-De Saurel
Caisse Desjardins Pierre-De Saurel

Caisse Desjardins Pierre-De Saurel - employés
Centraide Richelieu-Yamaska

Centraide du Grand Montréal

Centre de bénévolat de la Rive-Sud

Centre des services scolaires de Sorel-Tracy
CISSS de la Montérégie-Centre

CISSS de la Montérégie-Est

CJSO 101.7 FM

Climatisation chauffage Sorel-Tracy

Clinique Vétérinaire du Bas-Richelieu

Club des Lions de Sorel

Club de curling Auréle Racine

Club de bridge de Sorel-Tracy

Colonie des Greves

Colonie Sainte-Jeanne d’Arc

Comptoir Richelieu Eloise Paquin

CNC Tracy Inc.

Construction 2000cc

Construction Sorel Ltée
Coopsco Sorel-Tracy

Daniel Cournoyer Architecte
Docteur du pare-brise

Ecole Au Petit-Bois

Employés des Forges de Sorel
Emondage Villiard

Equipe Charbonneau Chartrand
Equipement GST

Entretien ProSin

Elecso

Fédération des caisses Desjardins du Québec
Ferme du Barbu

Ferme St-Ours

Ferme J.N. Beauchemin
Fondation Mirella et Lino Saputo
Fondation J.A. DeSéve
Fondation Laure Gaudreault
Fondation Jacques Landry
Fondation St-Hubert
Fromagerie Bel Canada inc.
Fromagerie Polyethnique Inc.
Gestion Gaston Bibeau Ltée
Gestion Alain Bourgeois

Grange a Houblon

Groupe d'entraide le GESTE
HRH Services préhospitaliers
IGA Marché Tellier Inc.
Imprimerie Emond & Pelletier
Justice Alternative Pierre-de Saurel

Jean-Guy Poirier Golf
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La Chambre de commerce et d’industrie de Sorel-
Tracy

La Traversée - Centre de crise et de prévention du
suicide

Lavallée Services financiers Inc.

Le Groupe GIB

L'Effet Boeuf

Le Bonhomme a lunettes Inc.

Les entreprises M.C. Jack inc.

Les Producteurs de lait de Montérégie-Est

Les Producteurs de lait du Québec

Les Résidences Soleil

Les Soeurs de Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe
Le Journal Les 2Rives

Les Banques alimentaires du Québec

Les Eleveurs de porc du Québec

Les Filles d’lsabelle, Cercle Madame de Saurel
Les Forges de Sorel

Les Grains Haribec

Les CEuvres de Mére Emilie-Jauron

Location Kiroule

L'Orienthéque

Le Club de Pickleball Sorel-Tracy

Loblaws

Lussier

Maison La Source

Maison Le Passeur

Maison Oxygene Saurel

M. Benoit Théroux - Benoit & Léo Théroux inc.
M. Denis Gélinas, Complexe de la 30

M. Jean-Bernard Emond, député de Richelieu

M. Jean Cournoyer - Ambassadeur du CABBR
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M. Louis Plamondon, député de Nicolet-Bécancour-
Sorel

M. Philippe Rochette, Bonhomme a lunettes

M. Roger Bibeau & Mme Johanne Lapierre

M. Yves Péloquin

Ministére de la Sécurité publique

Moisson Rive-Sud

MRC de Pierre-De Saurel

Northbridge Financial Corporation

Nos Pee-Wee contre le Cancer

Pageau Morel et associés inc.

Paroisse Sainte-Anne-de-Sorel

Paroisse Saint-Joseph-de-Sorel

Paroisse Saint-Pierre

Patisserie Christophe

Pharmacie Brunet David Gauthier & Jean-Philippe
Paquin

Pharmacie Jean-Coutu André Roy & Sylvain Roy-
Boisselle

Pierre Lefebvre Toyota

Plancher Distinction MD

Placements Jean-Pierre Tremblay

Placements Eric Durand

Pincor, entrepreneur général

Power corporation

Postes Canada

Promutuel Assurance Verchéres - Les Forges
Provigo Sorel-Tracy

Pyramides électriques

Récoltes oubliées

Recyclo-Centre



Resto L.P.

Restaurant La Verriére

Restaurant Le Fougasse

Rio Tinto Fer et Titane - Opération Québec
Roulottes Boisvert

Stéphane Cournoyer entreprise

Sema Pizza - Sorel-Tracy

Services Québec Sorel-Tracy

Sablage de plancher M.A. Desmarais
Sable Collette

Société de transport collectif de Pierre-De Saurel
Sorel-Tracy Magazine

Sortrac inc.

SOS Médic

SUBWAY Sorel-Tracy

Super C — Sorel-Tracy

Sareté du Québec

Syndicat des cols bleus de la Ville de Sorel-Tracy
Syndicat des employé-es de soutien de la
Commission scolaire Sorel-Tracy

Syndicat des profs de I'’éducation Richelieu-
Yamaska

Syndicat des Métallos

Tigre Géant — Sorel-Tracy

Tim Hortons - Sorel-Tracy

Tournois Go-Pro

Traiteur Audrey Gendron inc.

Ville de Sorel-Tracy

Ville de Sainte-Anne-de-Sorel

Ville de Saint-Joseph-de-Sorel

Vitrerie G.H. Coteé

Walmart Sorel-Tracy



MOT DE LA FIN

Chers partenaires, bénévoles et amis du Centre d’action bénévole du Bas-Richelieu,

Alors que nous arrivons a la conclusion de ce rapport annuel, il me semble essentiel
de souligner qu’aucune de nos réussites n'aurait été possible sans I'engagement
collectif de chacun d’entre vous.

Cette année a été marquée par des défis, mais aussi par des opportunités de
renforcer notre solidarité et de faire une différence concréte dans la vie de
nombreuses personnes. Les actions entreprises, les projets menés, les partenariats
établis et les résultats obtenus témoignent de la force de notre réseau de bénévoles
et de la pertinence de nos actions sur le terrain.

Plus que jamais, la collaboration et la générosité des donateurs et partenaires sont
au ceeur de nos réeussites et de notre capacité a répondre aux besoins grandissants
de notre communauté. Il reste cependant beaucoup a faire telle que la nouvelle
planification stratégique adoptée par le conseil d’administration en 2024. Les enjeux
sont multiples et les défis, nombreux. Mais c’'est ensemble, forts de nos valeurs
communes, que nous continuerons a relever ces défis. Nous avons confiance en
notre capacité a innover, a évoluer et a maintenir une présence significative aupres
de ceux qui en ont le plus besoin.

Je tiens a renouveler mes plus sinceres remerciements a tous ceux qui ont contribué
de prés ou de loin a la réalisation de notre mission. Grace a vous, Nous pouvons
regarder I'avenir avec espoir et optimisme. L’année a venir sera, nous I'espérons,
tout aussi riche en projets et en réussites.

Continuons a agir ensemble, avec solidarité et bienveillance, pour faire de notre
région une région toujours plus unie et solidaire.

Ando Andrianady
Directeur général
Centre d’'action bénévole du Bas-Richelieu
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